
นโยบายและทิศทาง
การด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ

นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

12 ตุลาคม 2565





ข้อมูลทั่วไป จังหวัดสมุทรปราการ

50 ต าบล1,931,727 คน

อบจ. 1
เทศบาล 21
อบต. 27

โรงงาน      
6,814 แห่ง

อบจ.สมุทรปราการ มีรายได้เป็น ล าดับ 3 ของประเทศ

อบต. จ านวน 6 แห่ง มีรายได้ ล าดับ 1 ใน 10 ของประเทศ

ทรัพยากรด้านสาธารณสุข

รพ. 33 แห่ง

รพ.สต. 73 แห่ง

บุคลากรสาธารณสุข 3,946 คน

อสม. 7,752 คน

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ 3

เมืองสมุทรปราการ

พระสมุทรเจดีย์

พระประแดง

บางพลี

บางเสาธง

บางบ่อ
188,995

F1

149,195
F2

543,921
A

277,415
M1

81,308
F3

114,415
M2

กรุงเทพมหานคร

จ.ฉะเชิงเทรา

อ่าวไทย



ภูมิสังคม จังหวัดสมุทรปราการ

เมืองสมุทรปราการ

พระสมุทรเจดีย์

พระประแดง

บางพลี

บางเสาธง

บางบ่อ

กรุงเทพมหานคร

จ.ฉะเชิงเทรา

อ่าวไทย
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วิสัยทัศน์ (Vision)

“ ระบบสุขภาพชั้นน า  
เมืองอุตสาหกรรมสุขภาพดี  

เจ้าหน้าที่มีความสุข 
ทุกภาคีร่วมใจ  

ล ้าสมัยเทคโนโลย ี”

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ 5



การขับเคลื่อนนโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2566 – 2568
สู่การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสมุทรปราการ

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ
➢ การเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ /พัฒนา Health Data Center , เครือข่าย 3 หมอ , พชอ.
➢ สร้าง Health Literacy ให้แก่ประชาชน /บูรณาการงานดแูลสุขภาพแบบองคร์วม , ชุมชนวิถีใหม่ 

ห่างไกล NCDs

2. ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรคส าคัญ
➢ “สุขเพียงพอ ชะลอชรา ชีวายืนยาว” /Long Term Care แบบ New Normal , ชุมชนที่เป็นมิตร

กับผู้สูงอายุ
➢ แพทย์เวชศาสตรค์รอบครัว /ผลิตแพทย์ฯ อย่างต่อเน่ือง

3. ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิทัล
➢ Blockchain /One Province One Refer
➢ Telemedicine /หมอพร้อม Digital ID , หมอพร้อม station
➢ HIE 

4. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ
➢ ถอดบทเรียน COVID-19 จังหวัดสมุทรปราการ /แผนพัฒนาระบบ ICS 
➢ แผน IAP /All Hazards Plan /จัดท าแผนเผชญิเหตุรองรบั
➢ DCIR 
➢ CDCU /อบรมและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

5. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพนานาชาติ
➢ กัญชาทางการแพทย์ /เปิดคลินิกกัญชาทางการแพทย์
➢ ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย /ศูนย์ฝึกอบรมด้านการแพทย์แผนไทย

6. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น
➢ Solar Rooftop /ด าเนินการแล้ว 28 แห่ง  งบประมาณ14 ล้านบาท
➢ คุณภาพชีวิตของบุคลากร



เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ยกระดับการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพในทกุมติิ

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ 7

เครือข่าย 3 หมอ /พชอ.



ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย
และลดอัตราตายโรคส าคัญ

• การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุ"สุขเพียงพอ ชะลอชรา ชีวายืนยาว" ปี 2566
• การพัฒนาแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครวั

➢ อบรมแพทยเ์วชศาสตร์แล้ว 23 คน ในปี 2565

• การส่งเสริมการเกิดชุมชนทีเ่ป็นมติรกับผูสู้งอายุ

• การขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุ
และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบบรูณาการ (Long Term Care) 
แบบ New Normal
• การขับเคลื่อนกองทุน Long Term Care เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวติ

ผู้สูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง จังหวัดสมุทรปราการ
• แผนการผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครวั อย่างต่อเนือ่ง ทุกปี

➢ จ านวน 20 คน ในปี 2566

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ

ท าทันที

ท าและพัฒนา

ท าต่อเน่ือง
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Blockchain
PHR = Personal Heath Record
EMR = Electronic Medical Record
เชื่อมข้อมูล block chain

Lab
Radiology
Pharmacy
Diagnosis
Treatment

Refer
system

EMR 3 EMR 2

EMR 1

PHR

Digital Health Transformation
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ

Lab

Pharmacy Radiology

Diagnosis

Treatment

11ผลักดันการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขสู่ยุคดิจทิัล

9



ยกระดับความมัน่คงทางสุขภาพ

• ถอดบทเรียน COVID 19 จ.สมุทรปราการ
• แผนพัฒนาระบบ ICS 

• แผนเผชิญเหตุตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (IAP)
• CDCU

• แผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุขท่ีส าคัญ 
(All Hazards Plan)

• DCIR

ท าทันที

ท าและพัฒนา

ท าต่อเนื่อง

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ

EOC Post-Pandemic
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ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพนานาชาติ

การพัฒนาระบบบรกิารคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
แพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก

บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ ด้วยทีมแพทยท์ี่มคีุณภาพ และยากัญชาทีป่ลอดภัย

บริการคลินิกแพทย์แผนไทย
Café กัญชา
ศูนย์ฝึกอบรมด้านการแพทย์แผนไทย มาตรฐานกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลอืก

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ 11



พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
และบุคลากรมีคุณภาพชีวติในการท างานที่ดีขึ้น

ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 
(Solar Rooftop)

ด าเนินการแล้ว 

28 แห่ง

รพ.สต. ทั้งหมด 86 แห่ง

งบประมาณ 14 ล้านบาท

กองทุนพัฒนาไฟฟ้าสนับสนุน

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ 12



การถ่ายโอนภารกจิ สอน. และ รพ.สต. 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดสมุทรปราการ 13

2565

2566

2567

ไม่มี รพ.สต. ประสงค์ถ่ายโอน

รพ.สต. ประสงค์ถ่ายโอน จ านวน 5 แห่ง

อบจ. ไม่พร้อมรับการถ่ายโอนและ
ไม่ประสงค์ รับการประเมิน



นพ.นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

น ส ก
น า สอง สาม สี่  ก้าวน ส ส กส



ขอบคุณครับ


