
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/
สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

๑. การบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์กร ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด

๒. มีการมอบหมายการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์กร
อย่างเหมาะสม

     ๒.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน โดยไม่
มีผู้ตรวจสอบภายในร่วมด าเนินการ

     ๒.2 ผู้ได้รับมอบหมายตามข้อ ๒.1 ได้ด าเนินการวางแผนบริหาร
ความเส่ียง ติดตามและประเมินผล รายงานผล และพิจารณาทบทวนแผน
บริหารจัดการความเส่ียง

     ๒.3 คณะท างานหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ร่วมกัน
ประชุมพิจารณาความเส่ียงและประเด็นการควบคุมความเส่ียงอย่างน้อยปี
ละ ๑ คร้ัง

๓.      หน่วยงานได้จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคคลากรทุกคนภายในองค์กรให้มี
ส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง

การจัดสภาพแวดล้อมการบริหารความเส่ียงภายในองค์กรท่ีเหมาะสม
     4.1 การท าแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงานอย่างน้อยปีละคร้ัง 
และส่ือสารแผนบริหารจัดการความเส่ียงให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบอย่าง
ท่ัวถึง

     4.2 การจัดกระบวนการก ากับดูแล และติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานอย่างเหมาะสม

๕. มีการก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมทุก
ด้านและส่ือสารต่อบุคลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

     5.1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน

     5.2 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน
ด้าน บริหารความเส่ียง

ล าดับ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

๔.

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย ระดับเขต ระดับจังหวัด

มี/ใช่/
สมบูรณ์

ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

ช่ือหน่วยงาน…........................................................... หน่วยรับตรวจ…................................................
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน
ด้าน บริหารความเส่ียง

ล าดับ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

     5.3 มีกระบวนการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดให้แก่บุคลากรของส่วนงานได้รับทราบ เช่น การ
ประชุมช้ีแจงการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การติดประกาศ เป็นต้น

     5.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน

     5.5 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมท่ีชัดเจน ปฏิบัติและ
วัดผลได้

๖. ด าเนินการบริหารความเส่ียงในทุกระดับของหน่วยงานภายใน
๗. การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการสนองตอบความเส่ียง 

ได้ด าเนินการดังต่อไปน้ีแล้ว หรือไม่

     7.1 ผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน มีส่วนร่วมในการระบุเหตุการณ์
ความเส่ียงและประเมินความเส่ียง

     7.2 มีการระบุเหตุการณ์ความเส่ียงโดยน าปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกมาประกอบการพิจารณาด้วยหรือไม่ เช่น การเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีสมัยใหม่การเกิดภัยธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น

     7.3 มีการระบุเหตุการณ์ความเส่ียงจากการทุจริต เช่น การรับสินบน,
 การคอรัปช่ัน และการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือไม่ (ITA)

     7.4 มีการระบุเหตุการณ์ความเส่ียงจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) (ITA)

     7.5 มีการวิเคราะห์สาเหตุของเหตุการณ์ความเส่ียง
     7.6 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความเส่ียงจากมิติของ 
ผลกระทบและการจัดการความเส่ียงหรือโอกาสเกิดความเส่ียง

     7.7 มีการประเมินระดับผลกระทบและโอกาสในการเกิด โดยใช้
เกณฑ์ท่ีส่วนงานก าหนดข้ึน เพ่ือหาระดับความส าคัญของเหตุการณ์ความ
เส่ียง

     7.8 มีการก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงเพ่ือป้องกันหรือลดความ
เส่ียง

     7.9 มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจาก
การบริหารจัดการความเส่ียง
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     7.10 มีการแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบถึงวิธีการจัดการ
ความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์ตามแนวทางท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด

๘. หัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลบุคลากรและการบริหารจัดการความเส่ียงให้
เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีก าหนดไว้

๙. ฝ่ายบริหารและผู้รับผิดชอบติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ
เส่ียงและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ
    อย่างน้อยปีละคร้ัง

๑๐. ผู้รับผิดชอบจัดท าผลรายงานการบริหารจัดการความเส่ียงเสนอหัวหน้า
หน่วยงานทราบ อย่างน้อยปีละคร้ัง

๑๑. พิจารณาน าเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดความประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารความเส่ียง

๑๒. กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามแนวทางท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนดได้แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นในรายงานให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม

ลงช่ือ
ผู้สอบทาน

สรุปผลการสอบทาน
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