
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย ระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ............................
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข วันท่ี...........................................

มี/ใช่/สมบูรณ์ ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

1 ค ำส่ัง/มอบหมำยหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำนทรัพยำกรบุคคล
เป็นลำยลักษณ์อักษร

2 มีช่องทำง/ตู้รับควำมคิดเห็นของบุคลำกรต่อกำรบริหำรงำน
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน

อัตรำก ำลัง
3 มีอัตรำก ำลังท่ีสอดคล้องกับภำรกิจยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน

และน ำอัตรำก ำลังไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง
4 หน่วยงำนมีอัตรำก ำลังตำมกรอบอัตรำก ำลังครบถ้วนหรือ

อัตรำก ำลังปฏิบัติงำนจริงตรงกับ จ.๑๘ ของหน่วยงำน
กำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย

5 มีกำรวิเครำะห์สภำพก ำลังคน/ควำมต้องกำรก ำลังคนท่ีขำด
แคลน/ท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อสมรรถนะหลักของหน่วยงำน

6 มีเกณฑ์ด้ำนกำรสรรหำ กำรบรรจุแต่งต้ัง กำรโยกย้ำย และ
ประกำศเกณฑ์ดังกล่ำวข้ำงต้นให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ทรำบ

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
7 แต่งต้ังบุคคล/คณะบุคคลท ำหน้ำท่ี/รับผิดชอบด้ำนกำรประเมิน

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร
8 กำรประกำศเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้

บุคลำกรทรำบ
9 กำรน ำตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI)

มำใช้ก ำกับติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร
10 ผู้ประเมินในทุกระดับช้ันและผู้บังคับบัญชำท่ีได้รับมอบหมำย

ให้ท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ประเมินท ำควำมเข้ำใจตัวช้ีวัดและเป้ำหมำย
กำรถ่ำยทอดผลส ำเร็จของงำน เป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน
โดยพิจำรณำร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชำ

11 กำรแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ
12 ประกำศผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร

ในระดับดีเด่น ดีมำก 

ผลกำรประเมิน
หมำยเหตุ

ช่ือหน่วยงำน.....................................................

แบบสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
ด้ำน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ล ำดับท่ี รำยกำร

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒



คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย ระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ............................
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข วันท่ี...........................................

มี/ใช่/สมบูรณ์ ไม่มี/ไม่ใช่/
ไม่สมบูรณ์

ผลกำรประเมิน
หมำยเหตุ

ช่ือหน่วยงำน.....................................................

แบบสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
ด้ำน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ล ำดับท่ี รำยกำร

กำรพัฒนำบุคลำกร
13 กำรวิเครำะห์ ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงท่ัวถึง

ทุกระดับ
14 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรท่ีสอดคล้องกับงบประมำณ

และพันธกิจของหน่วยงำน
15 ประกำศเกณฑ์ผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรพัฒนำบุคลำกรของ

หน่วยงำน
16 กำรวำงระบบ/หลักเกณฑ์กำรรำยงำนผลกำรเข้ำรับฝึกอบรม/

ศึกษำดูงำนหรือกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำน
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

17 มีอุปกรณ์/เคร่ืองมืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนท่ีเพียง
พอต่อบุคลำกรและสำมำรถใช้งำนได้ดี เช่น ห้องประชุม
คอมพิวเตอร์/เคร่ืองมือส่ือสำร/วัสดุอย่ำงอ่ืน เป็นต้น

18 กำรจัดสภำพแวดล้อมหรือกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ี
ส่งเสริมควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกร

สรุปผลกำรสอบทำน

ลงช่ือ
(ผู้สอบทำน)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๒


