
 (ส ำเนำ)  
 ประกาศจังหวัดสมุทรปราการ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ  
        และต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลสมุทรปราการ ส านักงาน 
       สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 

 --------------------------------------- 
 

  ด้วยจังหวัดสมุทรปราการ จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ และต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และที่ นร ๑๐๐๔/ว 17  
ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนที่จะได้รับ 
 1.1 ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
   อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,000  - 16,500 บาท ท้ังนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
  1.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา  โรงพยาบาล
สมุทรปราการ  
   อัตราเงินเดือนระหว่าง 11,500 – 12,650 บาท ท้ังนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
   

  ๒. จ านวนต าแหน่งว่าง  
 ต าแหน่งเลขท่ี 33687 ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานรังสีวิทยา 
โรงพยาบาลสมุทรปราการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
 ต าแหน่งเลขที่ 11691 ต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา 
โรงพยาบาลสมุทรปราการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
   

  ๓. ลักษณะงานที่ปฏบิตัิงานของต าแหน่ง 
  3.1 ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ   
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาชีพรังสีการแพทย์  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้               
 

/1. ด้านการปฏิบัติการ... 
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   1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทาง 
รังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค 
   (2) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทาง 
รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค 
   (3) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษา 
ทาง ด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์  
   (4) ด าเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี และการก าจัดกากกัมมันตรังสี 
   (5) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ด าเนินการจัดท าอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ และฉายรังสี
ในงานด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์  
   2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้น แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
   (2) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยที่เข้ารับการบริการทางรังสี
การแพทย์  เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย 
   (3) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์น ามาตรฐานวิชาชีพรังสี
เทคนิคไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชน 
 3.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน  
   3.1 ต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจ าเปนตองใชผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทยตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
   ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) ใหบริการในงานรังสีการแพทย การสรางภาพทางการแพทยขั้นพื้นฐาน แกผูใชบริการ
อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน เพื่อประกอบการวินิจฉัย รักษาของแพทย  
    (2) ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป 
ตามมาตรฐาน  
     (3) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลการตรวจ ภาพถายรังสีการสรางภาพ ทางการแพทย
ของผใูชบริการ เพื่อน ามาใชเปนขอมูลอางอิง น าเสนอผบูังคับบัญชาในหนวยงาน 
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 2. ด้านการบริการ 
  (1) ใหค าแนะน า ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องท่ีไมซับซอน เพื่อสงเสริม ความรู
ความเขาใจของผใูชบริการ  
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันเพ่ือใหการด าเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ  
       4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 4.1 ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 
 4.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรืออนุปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไดใน ระดับเดียวกันทางรังสีวิทยา ทางรังสีการแพทยหรือ 
ทางรังสีเทคนิค หรือทางอื่นท่ี ก.พ. ก าหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแน่งนี้ได้  
   

  5. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้ามและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 5.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติ ท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปน้ี 
  ก. คุณสมบัตทิั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
         ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่ นเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ. 
  (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
 
 

/(๑๑) เป็นผู้เคย… 
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  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ 
  ผู้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.(๔) (๖) (๗) (๘) 
(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ 
(๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้อง
ออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 

  6. ก าหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
   6.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง ได้ท่ีกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสมุทรปราการ ชั้น ๓ อาคารผู้ป่วยนอก โทร ๐ ๒๗๐๑ ๘๑๓๒ 
ต่อ ๒๓๒๓,๒๒๒๗ 
   6.๒ ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 15 - 21 ตุลาคม 2562 ในวันและเวลาราชการ  
ภาคเช้า ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
   6.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท 
   เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก
การคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัด เลือกแก่
ผู้สมัคร เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
   6.๔ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาด าและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน  
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
   (๒) ส าเนาปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหนึ่ง  
และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส า เร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือ วันท่ี 21 ตุลาคม 2562 
   กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น าหนังสือ
รับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา และ วันท่ีท่ีได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน   ๑  ฉบับ 
   (4) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ (ถ้ามี)  
จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 
    - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
             - โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
             - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
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             - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
             - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
   ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และ 
ลงชื่อก ากับไว้ด้วย (ให้น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)  
  7. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
  ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิ
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มา
ต้ังแต่ต้น 
  8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
  จังหวัดสมุทรปราการ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ีคัดเลือกให้ทราบภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2562 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
ชั้น 3 อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสมุทรปราการ และท่ี www.spko.moph.go.th 
  9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
และสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ 
ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
  10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  11. การประกาศขึ้นบัญชีผูผ้า่นการคัดเลือกตามล าดับที่ 
  11.1 จังหวัดสมุทรปราการ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงล าดับท่ีจาก 
ผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ี ก.พ. และจังหวัดสมุทรปราการก าหนด ในกรณีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
  11.2 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2563 แต่ถ้ามี 
การคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้
ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 

  12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 12.1 ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือก โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้นตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ 
ในอัตราที่ ก.พ. ก าหนด 
 

/12.2 ในกรณี… 
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 12.2 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก จังหวัดสมุทรปราการ อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะด าเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได ้
  ๑3. การรับโอนผู้ได้รับการคัดเลือก 
 จังหวัดสมุทรปราการ ไม่รับโอน ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ 
ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
  ๑4. เงื่อนไข ข้อความอื่น ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
 14.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าวต้องปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ 
จะลาออกจากราชการ 
 14.2 บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 
เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อน
เงินเดือนการนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร1012.2/235  
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 
  

 จังหวัดสมุทรปราการ จะด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับการคัดเลือก หรือ มีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้   
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ทราบด้วย 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  4  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
       (ลงชื่อ)   ชาติชาย อุทัยพันธ์ 
     (นายชาติชาย อุทัยพันธ์) 
          ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 
 
 
(นางสาวพรรณวิภา หว่างอุ่น) 
      นักทรัพยากรบุคคล 
       4 ตุลาคม 2562 
 


